PREFEITURADE VILA NOVA DO SUL
ESTADODO RIO GRANDE DO SUL
Av. Dario Antunes da Rosa, 484 — Vila Nova do Sul
CNPJ 94.444.189/0001-55 - CEP 97.385-000
Fones: (55) 3234-1030 Fone/fax: (55) 3234-1060
Email: contratos@vilanovadosul.rs.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SERVENTE
EDITAL N° 002/2017

JOSE LUIZ CAMARGO DE MOURA, Prefeito de Vila Nova do Sul,no uso de suas
atribui¢cdes legais, torna publico que estardo sendo realizadas inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado, com vistas a contratagcdo de Servente por um periodo de 06 (seis) meses, renovavel por
igual periodo, limitando-se ao fim do periodo escolar ou ao retorno da licenga da titular.

As inscricbes estardo abertas no periodo de 29 de marco a 05 de abril de 2017, conforme

determina o item 5, do presente Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Este processo seletivo reger-se-4, em todas as suas etapas, pelas normas constantes

neste Edital, publicado no site www.vilanovadosul.rs.gov.br, no Mural Oficial do Municipio, sob a

responsabilidade da Comissao, designada pelo Senhor Prefeito Municipal.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera realizado mediante
aplicacéo de prova objetiva.

1.3. E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada, na forma deste titulo, bem como
sua recontratacdo, antes de decorridos seis meses do término do contrato anterior, sob pena de
nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante. (Art. 235, Lei

n? 050/93 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais).

2 - CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

Cargo Quantidade Carga Horaria Remuneracgédo (R$)
Semanal
Servente 01 40 931,57

3 - DO PRAZO E RESCISAO DO CONTRATO

3.1. O prazo do contrato sera de 06 (seis) meses, renovavel por igual periodo, limitando-se
ao fim do periodo escolar ou ao retorno da licenga da titular.

3.2. A rescisao do contrato administrativo, antes do prazo previsto, podera ocorrer:

a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratagao;

¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

4 — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
4.1. Para os interessados o Edital na integra podera ser disponibilizado através do email:
contratos@vilanovadosul.rs.gov.br.

4.2. S&o requisitos para inscri¢ao:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des de Lei;

b) ter entre 18 (dezoito) e 45 (quarenta e cinco) anos de idade.
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c) pagar a taxa de inscricdo de R$ 20,00 junto a tesouraria da Prefeitura Municipal.
d) possuir o nivel de exigéncia estabelecido para o cargo (ensino fundamental incompleto)
no ato da assinatura do contrato.

e) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas.

5 - DA PROVA E DA CLASSIFICACAO

5.1. A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério sera elaborada pela comissao
do processo seletivo simplificado n? 002/2017.

5.2. A prova objetiva sera aplicada para todos os candidatos inscritos no processo seletivo
simplificado n® 002/2017, que comparecerem no dia, horario e local estabelecido, munidos de
documento de identidade oficial e comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo.

5.3 A prova objetiva constara de 20 questées de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas
das quais somente uma deverd ser assinalada, sendo 5 questées de lingua portuguesa (valor 3
pontos cada), 5 questdes de matematica (valor 3 pontos cada) e 10 questdes de conhecimento
especifico (valor 7 pontos cada).

5.4 O conteudo programatico esta contido no anexo | deste edital.

6 — DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA
6.1. A prova objetiva sera realizada dia 06 de abril de 2017 na Escola Municipal Maria
Pereira as 18 horas, o tempo de dura¢éo da prova e preenchimento do gabarito sera de 3 horas.

6.2. Serao considerados aprovados os candidatos que na somatéria dos acertos obtiver
nota igual ou superior a 50 pontos.

6.3 Quando da realizagdo das provas, o candidato devera comparecer ao local de prova
preferencialmente 30 (trinta) minutos antes do horario de inicio da prova, sendo que os portdes dos
locais de realizagao da Prova Objetiva serdo fechados 10 (dez) minutos antes do horéario de inicio da
prova.

6.4 O candidato deverd estar munido de: caneta esferografica azul ou preta com tubo

transparente e documento de identificacao pessoal (oficial), podendo ser um entre os documentos
abaixo discriminados:

6.4.1 Cédula de identidade, carteira de motorista com foto e carteira de trabalho (modelo
novo), expedido a partir de 20 de janeiro de 1997. O documento deverd ser apresentado de forma
legivel (sem rasuras e sem danos) e em via original, ndo sendo permitida a apresentagdo de
fotocOpia (mesmo que seja autenticada).

6.5 Nao haverd prova em outra data e horario por conta de enfermidade do candidato.

6.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova,
deverd levar um acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera o
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante néo realizara a prova.
Nao havera tempo adicional para quem amamentar.

6.7 Nas salas de prova e durante a realizagdo desta, ndo sera permitido ao candidato:
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a) Manter em seu poder reldgios e quaisquer aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletrénica, MP3, etc.). O candidato que estiver, portanto qualquer desses
instrumentos durante a realizagdo da prova sera eliminado do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO; usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados; alimentar-se dentro da sala de prova;
comunicar-se com outro candidato, nem utilizar calculadora e equipamentos similares, livros,
anotacoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.8 Na prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala para assinatura
da ata e lacre dos envelopes com os cartbes respostas e provas, comprovando a regularidade de
aplicacao das provas.

6.9 O candidato que durante a realizagdo das provas incorrer em quaisquer das hipéteses a
seguir terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO :

6.9.1 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao; afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartdo-resposta;
descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas; utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
ou ilegais para obter a sua aprovacdo ou a aprovacgdo de terceiros no PROCESSO SELETIVO;
praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicagdo das provas; faltar com o devido
respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, para com qualquer
autoridade presente ou para com outro candidato.

6.10 N&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por qualquer membro da equipe da
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informacgdes referentes ao contetdo
das provas ou aos critérios de avaliagao/classificacao.

6.11 Constatada a utilizagdo, pelo candidato, a qualquer tempo, por meio eletrdnico,
estatistico, visual ou grafol6gico, de procedimentos ilicitos, a prova sera anulada, sendo o candidato
automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO, sem prejuizo das correspondentes

cominacgdes civis e criminais.

7-DOS RECURSOS

7.1 O prazo para interposi¢cdo de recurso contra o Gabarito serd de 01 (um) dia util (07 de
abril) e a interposicéo de recurso contra o Resultado (notas das provas e classificagao final), sera de
01 (um) dia util do fato que lhe deu origem, a contar do dia da publicagdo do resultado no Mural
Oficial do Municipio.

7.2 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a
que se referem.

7.3 Serdo desconsiderados os questionamentos que ndo estiverem protocolados dentro do
prazo estipulado no item 7.1 ou que ndo estiverem devidamente fundamentados.

7.4 Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo resultado.

7.5 Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova. Se houver alteracao, por forga de impugnacdes do gabarito
provisério, de item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos,

independentemente de terem recorrido.
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7.6 Com excegdo dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera revisdo de

provas, segunda chamada, vistas, ou recontagem de pontos das provas.

7.7 Nao serdo aceitos: pedidos de revisao de recurso; recurso de recurso e recurso contra o

gabarito oficial definitivo.

7.8 Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama

ou por qualgquer outro meio que ndo seja o especificado neste Capitulo.

7.9 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma

individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao.

7.10 A interposicdo de recursos nao interfere no regular andamento do cronograma do

Processo Seletivo.

7.11 A decisdo do Recurso serd dada a conhecer, coletivamente, através de publicagdo no

Mural Oficial do Municipio de Vila Nova do Sul e, extra-oficialmente, pela internet.

7.12 O Gabarito Oficial das questdes objetivas sera divulgado no dia 12 de Abril de 2017nas

dependéncias da Escola Professora Maria Pereira Teixeira.

8 — DA CLASSIFICACAO
8.1 Os candidatos aprovados serao classificados em lista nominal, na ordem decrescente de

classificacao.

8.2 Sera eliminado do PROCESSO SELETIVO o candidato que n&o obtiver na Prova Objetiva

nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

8.3 No caso de igualdade de classificacao dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato

que:

a)Obtiver, na Prova Objetiva, maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;e

permanecendo empate sorteio publico.

8.4 A divulgacdao da Homologacao da Classificagdo Final do PROCESSO SELETIVO n®
002/2017sera no dia 10 de Abril de 2017 em Edital nas dependéncias da Prefeitura, no Mural Oficial

do Municipio e no site oficial www.pmvilanovadosul.rs.gov.br.

8.5 A admissao respeitard a ordem de classificagao final.

8.6 Para fins de comprovacao de classificagdo no PROCESSO SELETIVO n? 002/2017 valera

a publicacdo da homologagéo do Resultado Final, conforme previsto no item 8.4 deste Edital.
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9 - DA CONTRATAGCAO

9.1. O candidato classificado para a vaga serd admitido por meio de contrato de natureza
administrativa.

9.2. A admissdo do candidato fica condicionada a apresentacdo e a entrega dos
documentos necessarios, conforme solicitado pelo Departamento de Pessoal, no prazo de 3 (irés)
dias Uteis a contar da data de publicacdo do edital de convocacéo.

9.3. No ato da contratagcao o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

- Atestado de Antecedentes

- Folha corrida

- Carteira de Identidade

- CPF

- Titulo de eleitor e comprovante de votagéo na ultima eleigéo

- PIS

- Comprovante de Escolaridade

- Comprovante de endereco

- Namero Conta corrente - BANRISUL

9.4. A admissdo do candidato selecionado e classificado para a contratagdo temporaria
seguird a ordem de classificagao.

9.5. A admissdo do candidato é condicionada a declaracdo de que ndo ocupa outro

cargo publico, com observancia do Art. 37, da Constituicado Federal.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1. Sera excluido do processo seletivo o candidato que prestar em qualquer
documento, declaragao falsa ou inexata;

10.2. A inscricdo do candidato implicara na completa ciéncia das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

10.3. Toda documentacao entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital, ndo
sera devolvida ficando arquivada nos autos do referido Processo Seletivo.

10.4. O Processo Seletivo sera conduzido pela Comissdo de Selecdo nomeada pelo
Prefeito Municipal;

10.5. A inexatiddo, a falsidade de declaracéo, as irregularidades nos documentos ou no
certame, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagao, acarretara a nulidade
da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

10.6. Todas as convocacoes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo

Seletivo, serdo comunicados no site www.pmvilanovadosul.rs.gov.br e no Mural Oficial do Municipio,

sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada

qualquer espécie de desconhecimento.
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10.7. No que tange ao Cadastro de Reserva este constitui somente e tdo-somente, como
uma expectativa de direito do candidato selecionado, portanto, ndo obrigando este Municipio a

convocacao deste ultimo.
10.8. Os casos omissos serdo dirimidos pela Administragdo Municipal, observados os

principios e normas que regem a Administragao Publica.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 28 de margo de 2017.

José Luiz Camargo de Moura,
Prefeito.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N2 002/2017
FICHA DE INSCRICAO

CARGO: Servente

1. DADOS PESSOAIS

1.1, NOME COMPIBTO: . e e s e e e e e e

L= 1= Vo= Lo TP O TP PPPPPPPPN

1.3. NACIONANIAAGE: ... ..o e e e nne e

1.4, NAtUralAAAE: ..o e e e e nne e

1.5. Data de NaSCIMENTO: .....oii it

1.6, ESLAA0 GVl .oeeeeeieee e

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1. Carteira de Identidade € Orgao eXpedidor:........couiuirriiiir e

2.2. Cadastro de Pessoa FisiCa — CPF: ...

2.3. Titulo de Eleitor N%:.......ccoviiiiee e Z0Na: ..eeeienne Secao: ..o

2.4. Numero do certificado de reservista: ........ccocveeiiiiiiiie e

2.5. Enderego ReSIAENCIAL: .......uuviiiiiieee e

P2 T = T =T = Too T = =Y (o o o R

2.7. Telefone residencial @ CElUIAr: .......oouuieii i

2.8. Outro endereco e telefone para contato ou recado: ........ceeevcviieeeiiiieiee e

3. ESCOLARIDADE

3.1 Ensino Fundamental Incompleto ( )

3.2 Ensino Fundamental Completo ( )

3.3 Ensino Médio ( )

DECLARACAO

U, et declaro estar ciente das
condigdes estabelecidas no presente edital.

Vila Nova do Sul........ de abril de 2017.

Assinatura do Candidato
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Anexo Il — Conteuido Programatico.

PORTUGUES
Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informagoes;
vocabulario; substituicido de palavras e expressdes no texto. 2) Ortografia. 3)
Acentuacdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinbnimos e anténimos.

MATEMATICA
Conteudos:
1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e
decimais: adigao, subtracdo, multiplicacao e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro.
4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio lo6gico. 6) Aplicagdo dos
conteudos acima listados em situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

SERVENTE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Nog¢des sobre: a) primeiros
socorros; b) seguranga e higiene do trabalho; ¢) uso adequado do lixo.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remocao de lixos e detritos. 3)
Seguranca e higiene do trabalho. Referéncias Bibliograficas:

Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.




