PREFEITURA DE VILA NOVA DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Av. Dario Antunes da Rosa, 484 — Vila Nova do Sul
CNPJ 94.444.189/0001-55 - CEP 97.385-000
Fones: (55) 3234-1030 Fone/fax: (55) 3234-1060
E-mail: contratos@vilanovadosul.rs.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
TECNICO DE ENFERMAGEM
EDITAL N° 009/2017

JOSE LUIZ CAMARGO DE MOURA, Prefeito de Vila Nova do Sul, no uso de suas
atribuicbes legais, torna publico que estardo sendo realizadas inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado, com vistas a contratacao de Técnico de Enfermagem, por um periodo de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo.

As inscricBes estardo abertas no periodo de 02 a 08 de agosto de 2017, excetuam-se
inscricdes no sabado e no domingo, conforme determina o item 5, do presente Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo reger-se-4, em todas as suas etapas, pelas normas constantes

neste Edital, publicado no site www.vilanovadosul.rs.gov.br, no Mural Oficial do Municipio, sob a

responsabilidade da Comisséo, designada pelo Senhor Prefeito Municipal.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera realizado mediante
avaliacéo de Curriculos e de Titulos.

1.3. E vedado o desvio de funcéo de pessoa contratada, na forma deste titulo, bem como
sua recontratacdo, antes de decorridos seis meses do término do contrato anterior, sob pena de
nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante. (Art. 235, Lei
n°® 050/93 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais).

2 - CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO:

Cargo Quantidade Carga Horaria Remuneracgéo (R$)
Semanal
Técnico de Enfermagem - Noturno 01 40 horas R$ 1.556,67
Técnico de Enfermagem — Diurno 01 40 horas R$ 1.556,67

3 - DO PRAZO E RESCISAO DO CONTRATO

3.1. O prazo do contrato sera por um periodo de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.
3.2. Arescisdo do contrato administrativo, antes do prazo previsto, podera ocorrer:

a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratacao;

¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar

4 — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

4.1. S0 requisitos para inscricao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicdes de Lei;

b) ter 18 (dezoito) anos completos de idade até a data prevista para o término do prazo de
entrega de Curriculos e de Titulos;

¢) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;
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d) Nao enquadrar-se na vedagédo de acimulo de cargos (artigo 37, XVI, XVIl e § X, da CF);

e) Possuir a habilitacao exigida para o cargo e demais qualificaces requeridas no Processo
Seletivo para o exercicio do cargo ou funcéo na data da inscricéo;

4.2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscrigdo implicara o seu
cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informacdes
prestadas na apresentacao do curriculo.

4.4.1. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer
todas as condicdes estabelecidas neste Edital ter4 sua inscricdo cancelada e, em conseqiéncia,
anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no processo seletivo e que o fato seja
constatado posteriormente.

4.4.2. Efetuada a entrega de Curriculo e Titulos, ndo serd permitido qualquer tipo de
alteracgéo.

4.5. As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo constituem inteira
responsabilidade do candidato, cabendo & Comissdo de Selecdo o direito de excluir do processo
seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes

inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5 - DA ENTREGA DE CURRICULOS E DE TITULOS

5.1. A entrega de curriculos e de titulos sera realizada na Sala de Licitacdes da Secretaria
Municipal de Administracéo, situada na Avenida Dario Antunes da Rosa, n°® 484, 1° andar, no periodo
de 02 a 08 de agosto de 2017, das 7h30min as 13h.

5.2. O valor da taxa de inscri¢cdo sera de R$ 30,00. A taxa devera ser paga na Secretaria da

Fazenda do Municipio.

5.3. O candidato devera comparecer pessoalmente no endereco e nos horarios e prazos
indicados no item 5.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando em ambos 0s casos 0s seguintes documentos:

5.3.1. Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar; cédulas de identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97,
Art.15).

5.3.2. Ficha de inscricdo de acordo com o modelo apresentado no Anexo |, conforme o
cargo pretendido, do presente Edital, devidamente preenchida e assinada, acompanhada de copia

autenticada dos titulos que comprovam as informacdes contidas no curriculo.
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5.4. Os titulos serdo autenticados no ato da inscricdo por membro da Comissao,

devendo o candidato apresentar os originais juntamente com a copia, para conferéncia.

5.5. Antes de efetuar a entrega de Curriculo e de Titulos o candidato devera conhecer o

Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.6. N&o se admitira o envio por fax de qualquer documentacéo, solicitacdo ou recurso.

5.7. Nao se admitird a juntada de quaisquer documentos em fases posteriores a inscrigéo

do candidato.
6 — DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

6.1. A selecdo sera constituida de andlise de curriculos e de titulos e a atribuicdo de pontos

aos candidatos sera de acordo com o estabelecido no item 7.1 deste Edital, realizado pela Comisséao.

6.2. Os candidatos serdo contratados, respeitada a ordem de classificacéo. O resultado final

sera publicado no site www.vilanovadosul.rs.gov.br e afixado no Mural Oficial do Municipio, localizado

no hall do Prédio da Prefeitura.
7 — CRITERIOS DE PONTUACAO

7.1 — A avaliacéo consistirh em uma etapa com a seguinte pontuacao:

Prova de Titulos e Curriculo

N° do Itens Pontuacéo Valor
item Méaximo
1. Experiéncia Profissional na &rea do contrato (contagem
nos ultimos 5 anos) a contar de Agosto de 2012. 60
Comprovante de tempo de servigco prestado no &mbito do 1 ponto por més (
~ ontos
cargo ou atuacao correlata. P
2. Cursos de aperfeicoamento na area especifica
(contagem nos ultimos 5 anos) a contar de Agosto de
2012.
Certificados ou Declarac6es de Cursos, Seminarios, . Até 10 horas 1
) o L Il. De 11 a 50 horas 2 40
Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpadsios e 1. De 51 a 300 horas 4
. IV. Acima de 301 horas 5 pontos
Congressos, desde que relacionados com o cargo de
. . . . Cursos com carga horaria
inscrigdo (participante ou palestrante, painelista ou definida em dias ou meses
organizador) com a data de realizac&o do evento dentro dos | S€7@0  considerados  na
seguinte proporc¢ao:
ultimos cinco anos. - 01 dia: 08 horas
- 01 més: 80 horas
Total 100
pontos

7.3. A comprovacdo de experiéncia profissional devera ser feita através de copia autenticada da

Carteira de Trabalho (CTPS), ou, quando for o caso, de cOpias autenticadas do Contrato de Trabalho,

do Acervo Histérico expedido pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional, do Termo de

Posse juntamente com o Ultimo contracheque/recibo.
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8- DO DESEMPATE

8.1. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de
prioridade:

a) tempo de experiéncia profissional;

b) candidato mais idoso;

C) sorteio publico.

9 — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1. O resultado final sera publicado no site www.vilanovadosul.rs.gov.br e afixado no Mural

Oficial do Municipio, localizado no hall da Prefeitura.

10 - DOS RECURSOS

10.1. Dos valores atribuidos referente ao item 7.1, cabe recurso de revisdo, no prazo de 2
(dois) dias uteis, dirigido a Comisséo Julgadora, entregue e protocolado no Setor de Licitacdes da
Secretaria Municipal de Administracéo, situada na Avenida Dario Antunes da Rosa, n° 484, 1° andar,
das 7h30min as 13h.

10.2. O recurso devera ser fundamentado, com exposi¢do circunstanciada a respeito da
inconformidade, explicitando o pedido de pontos solicitados (raz6es do recurso), através de
requerimento encaminhado a esta Comissado, as respostas serdo encaminhadas por escrito para o
candidato que deu causa.

10.3. O prazo para analise do Recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contado a partir do dia
posterior ao protocolado. Decorrido esse prazo serd publicado o resultado final do Processo Seletivo
no site e no Mural Oficial da Prefeitura.

10.4. Nao serdo aceitos recursos via fax ou via correio eletrénico.

10.5. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

11 - DA CHAMADA

11.1. A chamada do candidato classificado para ocupar a vaga sera realizada pelo Setor
Pessoal da Prefeitura de Vila Nova do Sul, por email ou telefone, de acordo com a classificagéo;

11.2. O candidato contratado ter4 o prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds o contato, para se
apresentar junto a Prefeitura Municipal munido de toda a documentacgéo exigida para o ato, conforme
item 12.3.

11.3. O nao comparecimento do candidato classificado no momento da chamada implicara
em sua desisténcia, independente de notificacdo ocasionando a convocacao do proximo candidato
classificado.

11.4. Ocorrendo, por parte do contratado, desisténcia do contrato ou dispensa justificada,
podera a Administracdo contratar outro candidato classificado para preenchimento da vaga,

respeitado a ordem de classificacéo.
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12 — DA CONTRATACAO
12.1. Os candidatos classificados para as vagas serdo admitidos por meio de contrato de
natureza administrativa.

12.2. A admissdo dos candidatos fica condicionada a apresentacdo e a entrega dos
documentos necessarios, conforme solicitado pelo Departamento de Pessoal, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis a contar da data de recebimento do email.

12.3. No ato da contratacéo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

- Atestado de Antecedentes;

- Folha corrida;

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleigéo;

- PIS/PASEP;

- Comprovante de endereco;

- NUmero Conta corrente — BANRISUL.

12.4. A admissé@o do candidato selecionado e classificado para a contratacdo temporéaria
seguira a ordem de classificagao.

12.5. A admissao do candidato é condicionada a declaragcao de que ndo ocupa outro cargo

publico, com observéancia do Art. 37, da Constituicdo Federal.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1. Ser& excluido do processo seletivo o candidato que prestar em qualquer documento,
declaracéo falsa ou inexata;

13.2. A inscricdo do candidato implicard na completa ciéncia das normas e condi¢Bes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

13.3. Toda documentacédo entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital, ndo
ser& devolvido ficando arquivada nos autos do referido Processo Seletivo.

13.4. O Processo Seletivo serd conduzido pela Comissdo de Sele¢cdo nomeada pela
Portaria n® 39/2017 de 06 de fevereiro de 2017;

13.5. A inexatidao, a falsidade de declaracdo, as irregularidades nos documentos ou no
certame, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade
da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

13.6. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo

Seletivo, serdo comunicados no site www.vilanovadosul.rs.gov.br e no Mural Oficial do Municipio,

sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada

qualquer espécie de desconhecimento.
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13.7. No que tange ao Cadastro de Reserva este constitui somente e tdo-somente, como
uma expectativa de direito do candidato selecionado, portanto, ndo obrigando este Municipio a

convocacao deste ultimo.
13.8. Os casos omissos serdo dirimidos pela Administracdo Municipal, observados os

principios e normas que regem a Administracdo Publica.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 01 de Agosto de 2017.

José Luiz Camargo de Moura,
Prefeito.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 009/2017
ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO TECNICO DE ENFERMAGEM.

1. DADOS PESSOAIS

1.1. NOME COMPIELO: oo,
R - T T PP ERRPTR
IRRC TR\ VP Tt o] F= 1T F= To [ OO PEURP
R B o (0 =T F= To [ PP RPRPRR
1.5. Data de NASCIMENTO: ......uuviiiiiie ettt ie e st e e e e e e e e e e e e s snb b e e eeeeesaannnnnereeeeeeas
I T =L = To [o I 1 | PP TR

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1. Carteira de Identidade € Orgao exXpedidor: ...........oocuuiieeiiiiiee e
2.2. Cadastro de Pessoa FiSiCa — CPF: ......coiiiiiiiii e
2.3. Titulo de Eleitor NO:........oooiiiiiiiieeieee e Z0N&: ..ccoiiniieee Secao: ....ccoeene
2.4. NUmero do certificado de rESEIVISIA: ........c.uuiiiiiiiiieiiiiee et
2.5. ENdereGo ReSIAENCIAL .......oouieiiiiieie e
2.6. ENAEreGo EltrONICO: ......iiiiiiiiiieei e e e
2.7. Telefone residencial € CeIUIAr: .........oovvviviiiiiiiii e,

2.8. Outro endereco e telefone para contato Ou recado: ..........ueeveveeeeiiiiiiiiieeee e

DECLARACAO

B, e declaro estar ciente das

condicOes estabelecidas no presente edital.

Vila Nova do Sul,....... de Agosto de 2017.

Assinatura do Candidato
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