| Previdéncia Eﬂ-:.mj

2 Fundo de Garantia por Tempo de Servico 8,00%

3 Saldro-Educacdo 2 50%

4 Servigo Social da Indistria (Sesi) 1,50%

5 Servico Nacional de Apran:b'zag:m Industrial (Senai) 1.00%

G Servigo de Apoio a Pequena ¢ Média Empresa (Sebrae) 0,60%

7 [nstuto Nacional de Colonizaco ¢ Reforma Agrana (Incra) 0.20%

8 Seguro contra os acidentes de trabalho ([NSS) 3.009

Seconci Servigo Social da Indistria da Construcdo e do Mobilidrio (aplicdvel &

# todas as empresas do 11 grupo da CLT - art. 577} B0

Sub-Total 36,80%

-. Repouso semanal e f::nmls 22,15%
2 Auxilio-enfermidade (%) 0,91%
3 Licenga-patermidade (%) 0,08%
4 13." Salario 10.89%
: Dias de chuva | faltas justificadas | acidentes de trabalho | greves | falta ou 11.78%
' alrasy na entrega de materiais ou servigos na obra / outras dificuldades (*) '
Sub-Total 45,81%
_GRUPO I (C) - ENCARGOS SOCIAIS QUE NAO RECEBEM AS INCIDENCIAS GLOBAIS DE A
| Item : Ch i e '
1 Depasito por despedida injusta 40% sobre [A2 + (AZ x )| 4 909
2 Fénas {indemzadas) 3,68%
1 Aviso-previo (indenizado) () 5,59%
Sub-Total 14,26%

mmm IV (D) - ‘rm DAB REINCIDENCIAS

espesas. = 2000 020 090 | %

"1 |Reincidencia de A sobre B 16,86%
2 Eeincidéncia de A 2 sobre C 3 0,48%
Sub-Total 17,34%
[ TOTAL GERAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 114,21%
(7} adotado

NOTA!Nas cidades onde ndo existe ambulatorio Seconci, exclue-se o item A 9
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